	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi'nin 19 Şubat,1988 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sosyal Hizmetler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslan) Yasası", Anayasa'nın 94 (1) maddesi  gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.


	Sayı  8/1988

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Sosyal Hizmetler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

	
	“Bakan”, Sosyal Hizmetlerle görevli Bakanı anlatır.

	
	“Bakanlık”, Sosyal Hizmetlerle görevli Bakanlığı anlatır.

	
	“Daire”, Sosyal Hizmetler Dairesini anlatır.

	
	“Devlet”,  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

	
	“İlgili Yasalar”, aşağıda öngörülen yasaları anlatır:



	Fasıl 43

27/1962
	Sinematografik Filmler Yasası;



	Fasıl 151

15/1971

20/1971

20/1975

44/1984
	Bahse Tutuşma Evleri, Kumarhaneler ve Kumarı Önleme Yasası;



	Fasıl 154

  3/1962

43/1963

15/1972

20/1974

31/1975

  6/1983


	Ceza Yasası;



	Fasıl 157


	Çocuk Suçlular Yasası;



	Fasıl 162
	Suçluların Gözetim Altında Bulundurulması Yasası:



	Fasıl 178 
	Çocuk ve Genç kişilerin Çalıştırılması Yasası;



	Fasıl 179

 23/1959

41/1961
	Ev Hizmetçileri (Çocuk ve Genç kişilerin çalıştırılması) Yasası;



	Fasıl 252
	Akıl Hastaları Yasası;



	Fasıl 274
	Evlat Edinme Yasası;



	Fasıl 277
	Küçükler ve Müsrifler Vesayet Yasası;



	Fasıl 278

  TCM 4/1966


	Evlilikdışı Çocuklar Yasası;



	Fasıl 286
	Cezaevi Disiplin Yasası;



	Fasıl 339

 8/1980

30/1980
	Türk Aile (Evlenme ve Boşanma) Yasası;



	Fasıl 352 

   22/1959
	Çocuklar Yasası; ve



	7/1974

    11/1975

    25/1984
	Şehit ve Hadise Kurbanı Aileleri ve Malüllere Yardım Yasası.

	
	“Müdür”, Sosyal Hizmetler Dairesi Müdürünü anlatır. 



	Dairenin Kuruluş Amaçları
	3. Dairenin kuruluş amaçları aşağıdaki fıkralarda öngörülmektedir:



	
	(1)
	Toplumsal değişimler sonucu fonksiyonlarını yitiren ve bireylerin davranışlarını düzenleyen sosyal, ekonomik ve kültürel kurumların yerine yenilerini kurmak;



	
	(2)
	Kişi, grup ve toplulukların fiziksel ve sosyal çevre koşullarından doğan eşitsizlik ve/veya yoksulluklarının giderilmesinde yardımcı olmak;



	
	(3)
	Toplumsal değişim sonucu fiziki veya sosyal çevreye uyum sağlamayan bireylerin, karşılaştıkları sosyal, psikolojik ve benzeri sorunlarını çözümleyerek topluma kazandırılmalarını sağlamak;



	
	(4)
	Görev kapsamına giren İlgili Yasaları uygulamak; ve



	
	(5)
	Yaşlıların bakım ve rehabilitasyonunu sağlamak;

	
	


İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler

	Dairenin Kuruluşu
	4. Daire, bir Müdür yönetiminde bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik ve Genel Hizmet Sınıfı personelinden ve iki merkez ve dört taşra şubesi ile bunlara bağlı birimlerden oluşur.



	Dairenin Görevleri
	5. Daire, İlgili Yasalarla kendisine verilen görevler ile aşağıda öngörülen görevleri yerine getirir:



	
	
	(1)
	Kimsesiz çocukların, kendisine bağlı yuva ve yurtlarda barınmalarını, korunmalarını ve bakımlarını sağlar;



	
	
	(2)
	Kreşlerin ve gündüz bakımevlerinin kayıt ve denetimi ile ilgili görevleri yerine getirir;



	
	
	(3)
	Özel kuruluşlarca veya hayır kurumlarınca açılmak istenen yurt ve huzurevi gibi bakımevlerinin açılmasına, uygun gördüğü takdirde, izin verir ve onları denetler; uygun görülmesi halinde, hayır kurumlarınca açılan bakımevlerine maddi ve teknik yardım yapar;



	
	
	(4)
	Çocuklarını bırakıp yurt dışına gitmek isteyen anne ve babanın, aile yükümlülüklerini yerine getirene kadar yurt dışına çıkışına Muhaceret Dairesi nezdinde itirazda bulunur;



	
	
	(5)
	Velayet ve vesayet konularında gerekli raporları hazırlar ve gerekli yerlere sunar;



	
	
	(6)
	Evlat edinme ve evlat verme ile ilgili iş ve işlemleri yürütür;



	
	
	(7)
	Aile plânlaması,çocuk bakımı ve benzeri konularda rehberlik yapar;



	
	
	(8)
	Özürlülerin tıbbi, sosyal ve mesleki yönden gereksinimlerini karşılar ve becerilerinin en üst düzeye çıkarılmasına olanak tanımak amacıyla diğer bakanlıklarla işbirliği yaparak,gerekli rehabilitasyon merkezleri ile yurtların açılmasını sağlar; 



	
	
	(9)
	Mahkemeye, küçük yaşta evlenmelerle ilgili rapor sunar;



	
	
	(10)
	Mahkemeye, genç suçlularla ve istendiğinde de yetişkin suçlularla ilgili rapor sunar;



	
	
	(11)
	Sınamaya bağlı tutulan kişileri denetlerve rehabilite olmalarına yardımcı olur;


	
	
	(12)
	Mahkumlara, mahkumiyetleri süresince cezaevinde ve mahkumiyetleri sona erdikten sonra da cezaevi dışında sosyal hizmet verir;



	
	
	(13)
	Huzurevinde alınacaklarla ilgili rapor hazırlar;



	
	
	(14)
	Evlerinde kalan yaşlı ve kimsesizleri, şehit ve hadise kurbanlarının eş ve ana-babalarını ve Malüller ile malül gazileri ve muhtaç yoksulları, belirli aralıklara ziyaret eder, onlara sosyal hizmet verir, sorunlarının çözümü yönünde gerekli önlemleri alır ve onları maaş veya nakdi yardımlarla destekler;



	
	
	(15)
	Daireden maaş veya yardım alanlara, belirli kamu hizmetlerinden ücretsiz yararlanmaları için gerekli belgeleri verir;



	
	
	(16)
	Yüksek öğrenimde bulunan öğrencilerin ailelerinin sosyal ve ekonomik durumlarını araştırır ve araştırma sonuçlarını bir raporla ilgili mercilere bildirir;



	
	
	(17)
	Muhtaç yoksullara yapılan aylık nakdi yoksul yardımları kıstaslarının, günün koşullarına uyarlanması yönünde Bakanlığa önerilerde bulunur; 



	
	
	(18)
	Muhtaç yoksullara, olanaklar çerçevesinde ve onların gereksinimlerini gözönünde bulundurarak, aylık nakdi yardımlar yapar;



	
	
	(19)
	Daireden herhangi bir kategori altında aylık nakdi yardım alanların ölmeleri halinde defnedilmeleri için gerekli işlemleri yapar ve cenaze masraflarına katkıda bulunur;



	
	
	(20) 
	Muhtaç durumda olan kişi ve ailelere, gerekli görülmesi halinde, zorunlu gereksinimlerini karşılamaları için acil yardım yapar;



	
	
	(21)
	Özel gıda almayı gerektiren hastalıklardan muzdarip olan yurttaşlara ve ailalerine ek maddi yardım yapar;



	
	
	(22)
	Herhangi bir sosyal veya doğal afet sonucu açıkta kalan yurttaşların barınabilecekleri ve çeşitli ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri yurt ve misafirhanelerkurar; ve



	
	
	(23) 
	Yurt dışında tedavi edilmeleri Sağlık Kurulunca gerekli görülenlerin sosyal tahkikat raporlarını hazırlar ve ilgili merciye sunar.

	
	
	
	

	
	
	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim
	6. Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa ve İlgili Yasalar ile plân ve programlara uygun olarak, Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.



	Yetki Devri
	7. Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirlemek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. Ancak bu şekilde yetki devri, üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	Dairenin 

Sorumluluğu 

Ve Daireler 

Araşı 

İşbirliği
	8.
	(1)
	Dire, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak, Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.



	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte, diğer bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar

Birinci 

Cetvel
	9.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvel’de öngörülmektedir.

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvel’de her kadro için öngörülen 

	7/1979

   3/1982

 12/1982

 44/1982

 42/1983

   5/1984

 29/1984

 50/1984

   2/1985

 10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

 
	
	
	baremler Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvel’de öngörülen baremlerin karşılığıdır.

	Hizmet 

Şemaları

İkinci 

Cetvel
	10.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde

İntibak

İşlemleri
	1.
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin ve kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.



	16/1981

     30/1981

     38/1983

     18/1984

     10/1985
	
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvel’de yer alan Sosyal Hizmetler Dairesi, Sosyal Hizmetler Eğitim Memuru, Yuva ve Yurt Müdürü, II’nci Sınıf Sosyal Hizmetler Memuru ile III’ncü Sınıf Sosyal Hizmetler Memuru kadrolarında çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Sınıf Sosyal Hizmet Memuru (III’ncü Derece) kadrosuna; Yuva ve Yurt Müdürü Yardımcısı kadrosunda çalışan personel, bu yasadaki Yuva/Yurt Sorumlusu Yardımcısı kadrosuna; Ev İşleri Sorumlusu kadrosunda çalışan personel,  bu Yasadaki I’nci Sınıf Ev İşleri Sorumlusu kadrosuna; Yuva Yurt Hademesi kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II’nci Sınıf Yuva/Yurt Hademesi kadrosuna; Yurt Sorumlusu kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III’ncü Derece Yuva/Yurt Sorumlusu kadrosuna intibak ettirilir.



	
	
	(3)
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri, bu Yasada öngörülen kadrolara atanacakları tarihe kadar, kadroları kaldırılmamış gibi devam eder ve bu süre içinde kaldırılmış kadronun kendilerine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanırlar. 



	Geçici Madde

İntibak Kuralı
	2. Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesinde intibak ettirilir.



	Geçici Madde

Kamu 

Görevlilerinin

Mevcut  

Barem İçi

 Artış

Tarihleri


	3. Yukarıdaki Geçici 1’nci ve 2’nci madde kuralları çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğeuğramadan devam eder. 



	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme 

Yetkisi
	11. Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına Sosyal Hizmetlerle görevli Bakanlık Yürütür.



	Yürürlükten 

Kaldırma

16/1981

    30/1981

    38/1983

    18/1984

    10/1985


	12. Genel Kdro Yasasına ekli Birinci Cetvel’de yer alan Sosyal Hizmetler Dairesi Kadroları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.



	Yürürlüğe 

Giriş
	13. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 9(1)

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ KADROLARI

	KADRO SAYISI
	  KADRO ADI


	HİZMET SINIFI


	DERECE


	BAREM



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18 A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17 A



	6
	Sosyal Hizmetler Şube Sorumlusu
	“                       “                   “                   
	III
	17 B



	8
	Kıdemli Sosyal Hizmetler Memuru
	Sosyal Hizmetler Sınfı
	I
	15-16



	15
	I. Sınıf Sosyal Hizmetler Memuru
	“                      “                     “
	II
	12-13-14



	18
	II. Sınıf Sosyal Hizmetler Memuru
	“                      “                      “
	III
	10-11-12

	4
	Yuva/Yurt Sorumlusu
	“                      “                      “
	III
	10-11-12

	1
	Huzurevi Sorumlusu
	Paramedikal Hizmetler Sınıfı
	II
	13-14-15(a)

	1
	Fizyoterapist 
	“                      “                     “
	III
	11-12-13(a)

	1
	Mesleki Terapist
	“                      “                     “
	III
	11-12-13(a)

	1
	Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Ambar Memuru
	“                      “                    “
	III
	10-11-12

	2
	Rehber Psikolog
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı
	III
	10-11-12

	4
	Yuva/Yurt Sorumlusu Yardımcısı
	Yardımcı Sosyal Hizmetler Sınıfı
	III
	9-10



	2
	I. Sınıf Ev İşleri Sorumlusu
	“                     “                    “
	III
	9-10



	2
	II. Sınıf Ev İşleri Sorumlusu
	“                     “                    “
	IV
	5-6-7-8



	5
	Hastabakıcı
	Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8-9(c)



	1
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	1
	Baş Kâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	1
	13-14

	2
	I. Sınıf Kâtip
	“                      “                    “
	II
	11-12

	7
	II. Sınıf Kâtip
	“                      “                    “
	III
	9-10

	21
	Kâtip Yardımcısı
	“                      “                    “
	IV
	

	2
	I. Sınıf Yuva/Yurt Hademesi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9



	4
	II. Sınıf Yuva/Yurt Hademesi
	“                      “                    “
	II
	4-5-6



	2
	I. Sınıf Odacı


	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7



	38
	İşçi
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 10(1)

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ 

MÜDÜR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Dairenin genel yönetim ilkelerine göre yönetiminden ve Daire görevlerinin İlgili Yasalar gereğince yerine getirilmesinden sorumludur;



	
	(2)
	Dairenin hizmet politikasını, kalkınma plânları, yıllık programlar ve iş programları çerçevesinde uygular;


	

	
	(3)
	Hizmet teşkilâtı içindeki hizmet birimlerinin eşgüdüm içinde çalışmalarını yönetir, plânlar ve denetler; hizmet birimlerini en üst düzeyde yönetir ve yönlendirir;


	

	
	(4)
	Dairenin sevk ve idaresinden Müsteşar ve Bakana karşı sorumludur.
	


	II.
	 ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	(A)


	Uygun konularda Fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olup en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile en az onbeş yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin, barem 15’in altında olmaması koşuldur.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

 HİZMET ŞEMEASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Maaş
	:
	Barem 17 A




	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI.


	
	(1)
	Çocuk bakımı, aile refahı, suçluların rehabilitasyonu toplum kalkınması, yaşlıların bakımı, şehit, hadise kurbanı, malûl gazi ve malüller ile muhtaç yoksullara yardım, genel yardımlar, istatistik, araştırma ve hizmet içi eğitim konuları ile ilgili programların uygulanmasını denetler;



	
	(2)
	Devletin sosyal hizmet politikasına ve değişen koşullara uygun olarak sosyal hizmetlerin işlerliğinin daha iyi olması ve uygulanması için zamanında gerekli Plân ve programları hazırlar ve Müdüre önerilerde bulunur;



	
	(3)
	Merkez ve taşra şubeleri ile bunlara bağlı birimler arasındaki işbirliği ve eşgüdümü sağlar;



	
	(4)
	Merkez ve taşra şubeleri ve personelini denetleyerek plân ve program uygulamaları hakkında Müdüre bilgi verir;



	
	(5)
	Sosyal hizmet alanına giren konularda yönetim ve yönlendirmede Müdüre yardımcı olur; ve



	
	(6)
	Gerektiğinde ve Müdürün yokluğunda Müdüre vekâlet eder; ve 



	
	(7)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Uygun konularda Üniversite, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurmunu bitirmiş olup, kamu hizmetinde en az on yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl veya Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

SOSYAL HİZMETLER ŞUBE SORUMLUSU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Sosyal Hizmetler Şube Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 17 B



	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Çocuk bakımı, aile rafahı, suçluların rehabilitasyonu, toplum kalkınması, yaşlıların bakımı, şehit, hadise kurbanı, malûl gazi ve malûller ile muhtaç yoksullara yardım, genel yardımlar, istatistik, araştırma ve hizmet içi eğitim konuları ile ilgili programların yürütülmesinden sorumlu olur;



	
	(2)
	Görevlendirildiği subede sorumlu olarak görev yapar;



	
	(3)
	Devletin sosyal hizmet politikasına ve değişen koşullara uygun olarak sosyal hizmetlerin işlerliğinin daha iyi olması ve uygulanması için gerekli plân ve programların hazırlanmasında amirlerine önerilerde bulunur;



	
	(4)
	Hizmetlerin zamanında yerine ulaştırılması için gerekli önlemleri alır;



	
	(5)
	Sosyal hizmet görevlerinin en etkili bir şekilde uygulanması için gerekli plân ve programların hazırlanmasında amirlerine önerilerde bulunur;



	
	(6)
	Sosyal hizmet görevlerinin en etkili bir şekilde uygulanması için gerekli önlemleri alır;



	
	(7)
	Hizmetlerin daha iyi yürütülebilmesi için periyodik aralıklarla personele eğitici kurslar düzenler;



	
	(8)
	Sosyal hizmetlerle ilgili komitelerde Daireyi temsil eder;



	
	(9)
	Daire Müdür Muavinin yokluğunda Daire Müdür Muavinine vekâlet eder; ve 



	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji veya benzeri konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Yüksek Öğrenim gerektiren Hizmet Sınıflarının birinci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlk uygulamada Yüksek Öğrenim gerektiren Hizmet Sınıflarının I’inci derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; ve



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

KIDEMLİ SOSYAL HİZMET MÜDÜRÜ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	KıdemliSosyal Hizmet Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	8

	Maaş
	:
	15-16



	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Belirli bir bölgenin sorunlarını araştırır ve izler; sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmetlerin metod ve teknikleri ışığında araştırır, yakınen ilgilenir ve sorunlarının çözümlenmesinde yardımcı olur;



	
	(2)
	Devletin sosyal hizmetler politikasına ve değişen koşullara uygun olarak hazırlanacak plânların hazırlanmasında Şube Sorumlusuna yardımcı olur veya Şube Sorumlusu olmadığı hallerde plânları hazırlayarak amirlerine iletir; 



	
	(3)
	Dairenin amaç ve hizmetlerini diğer dairelere, mahkemelere, gönüllü kuruluşlara ve genel olarak topluma tanıtır;



	
	(4)
	Bölgesindeki servislerin geliştirilmesi ile ilgili olarak amirlerine tavsiyelerde bulunur;



	
	(5)
	Dairenin görev alanına giren programların uygulanmasından sorumludur;



	
	((6)
	Merkezi Şubeler veya Bölgesel Kuruluşlarada sorumlu olarak görev yapar;



	
	(7)
	Sosyal Hizmetler Şube Sorumlusunun yokluğunda ona vekâlet eder; ve



	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji veya benzeri konularda bir Fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

I. SINIF SOSYAL HİZMET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Sosyal Hizmet Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	15

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14




	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Belirli bir bölgenin sorunlarını araştırır ve izler; sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmet metod ve teknikleri ışığında araştırır, yakından ilgilenir ve sorunlarını çözümlemelerinde yardımcı olur;



	
	(2)
	Dairenin görevlerini yerine getiri;

 

	
	(3)
	Devletin sosyal hizmet politikasına ve değişen koşullara uygun olarak Müdüre iletilecek plânların hazırlanmasında ve programların yürütülmesinde Şube Sorumlusunda yardımcı olur;



	
	(4)
	Dairenin amaç ve hizmetlerini diğer dairelere, mahkemelere, gönüllü kuruluşlara ve genel olarak topluma tanıtır; 



	
	(5)
	Bölgesindeki servislerin geliştirilmesi ile ilgili olarak amirlerine tavsiyelerde bulunur;



	
	(6)
	Resmi ve gayri resmi kuruluşların çalışmalarını koordine eder; ve 



	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:


	
	(1)
	Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji veya benzeri konularda bir Fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

. 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

II. SINIF SOSYAL HİZMET MEMURU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Sosyal Hizmet Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma veYükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	18

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12




	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Belirli bir bölgenin sorunlarını araştırır ve izler; sosyal, psikolojik, ekonomik ve kültürel sorunları bulunan fert ve ailelerin sorunlarını sosyal hizmet metod ve teknikleri ışığında araştırır, yakından ilgilenir ve sorunlarını çözümlemelerinde yardımcı olur;



	
	(2)
	Dairenin görevlerini yerine getirir;



	
	(3)
	Dairenin amaç ve hizmetlerini diğer dairelere, mahkemelere, gönüllü kuruluşlara ve genel olarak topluma tanıtır;



	
	(4)
	Bölgesindeki servislerin geliştirilmesi ile ilgili olarak amirlerine tavsiyelerde bulunur;



	
	(5)
	Resmi ve gayri resmi kuruluşların çalışmalarını koordine eder; ve



	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


	I.
	ARANAN NİTELİKLER


	
	(1)
	(A)
	 Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji veya benzeri konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya



	
	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu hizmetinde en az üç yıl çalışmış olmak; 



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

YUVA/YURT SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Yuva/Yurt Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	İlgili tüzük ve yönetmelikler gereğince yuva ve/veya yurdu yönetir;



	
	(2)
	Yuva ve/veya yurtta barındırılan çocukların fiziki ve psikolojik durum ve davranışlarını denetler;



	
	(3)
	Çocukların her konudaki sorunları ile ilgilenir ve sorunlarının çözümlenmesi için gereğini yapar veya yapılmasını sağlar ve Müdüre bilgi verir;



	
	(4)
	Çocukların rehabiliteleri ile ilgili olarak araştırmalar yapar;



	
	(5)
	Çocukların sosyal, psikolojik ve fiziki açıdan daha iyi yetişmeleri ve gelişmeleri ile ilgili plân ve programlar hazırlayarak Müdüre sunar;



	
	(6)
	Çocuklarala ilgili olarak gerekli kayıtları tutar;



	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(8)
	Bu kadroda çalışacak personel Yuva ve/veya Yurtta ikamet eder.


	I.
	ARANAN NİTELİKLER



	
	(1)
	(A)
	 Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji, Eğitim veya benzeri konularda bir Fakülte veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak; veya



	
	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu hizmetinde en az üç yıl çalışmış olmak; 



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

HUZUREVİ SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Huzurevi Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15 (a)


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin direktif ve sorumluluğu altında görev yapar;

	
	(2)
	Daireye bağlı huzurevinin, sağlık, yönetim, parasal ve teknik tüm işlerini ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülür;

	
	(3)
	Huzurevinde barınan yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin sağlık durumlarını, beslenmeleri ve bakımları ile ilgili organizasyonu yapar, gerekli programları düzenleyerek hizmetin yürütülmesini sağlar;

	
	(4)
	Huzurevi ile ilgili döşeme, donatım, araç ve gereçleri sık sık denetleyerek kusur ve eksiklerini gidermek için gerekli önlemleri alır, kayıtlarını düzenler, tutar ve gereğince kullanılmasını sağlar;

	
	(5)
	Ambar, ayniyat, satın alma ve depo ve yazı işlerinin düzenli yürütülmesini sağlar, huzurevinden sürekli veya süreksiz ayrılmasını veya görevinin değişmesi halinde ayniyat sayım ve devir teslim işlerini genel yargılar içinde tamamlatır;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	I.
	ARANAN NİTELİKLER



	
	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan Yüksek Öğrenim Kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

FİZYOTERAPİST KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Fizyoterapist

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (a)


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin direktif ve sorumluluğu altında görev yapar;

	
	(2)
	Huzurevinde barınan yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin elektroterapi (diadinamik, elektrik stimulasyonu), mekanoterapi (Lomber ve servical traksiyon), yüzeysel ısı tedavisi (infraret hotpack), derin ısı  tedavisi (ultrason, kısa dalga diatermi, miktodalga diatermi), su banyoları (Hitroterapi), parafin banyoları, eksersizler, masaj vesair tedavileri uygular; yaşlı ve bakıma muhtaç kişileri rehabilite eder, teşhise yardımcı bazı testler yapar; 

	
	(3)
	Fizik tedavi araçlarının denetiminden sorumlu olur; 

	
	(4)
	Yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin durumları hakkında rapor hazırlar;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 


	I.
	ARANAN NİTELİKLER



	
	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan Yüksek Öğrenim Kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

MESLEKİ TERAPİST KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Mesleki Terapist

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13 (a)


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Amirlerinin direktif ve sorumluluğu altında görev yapar;



	
	(2)
	“İşte Tedavi” bölümüne ayrılan yaşlı ve bakıma muhtaç kişileri meşgul eder, eğlence düzenler, denetim ve gözetim altında bulundurur; kapasitelerine  göre el sanatları konusunda yaşlı ve bakıma muhtaç kişilere teknik bilgi verir ve öğretir;



	
	(3)
	Yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin kaydettikleri ilerleme hakkında sözlü ve yazılı olarak amirlerine rapor verir;



	
	(4)
	“İşle Tedavi” odalarındaki alet ve malzemenin bakım ve muhafazasından, mevcut alet edavatın iyi ve çalışabilir durumda olmasından sorumlu olur; ve



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan Yüksek Öğretim Kurumlarından birini bitirmiş olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Dairenin muhasebe işlerinden amirlerine karşı sorumludur;



	
	(2)
	İlgili yasa, tüzük, yönetmelik ve genelgeler dahilinde kendisine verilen görevleri yapar;



	
	(3)
	Dairenin her türlü ihtiyaçlarını zamanında saptar ve bu ihtiyaçların sağlanmasında gerekli işlemleri yapar;



	
	(4)
	Satın alma, depolama, depodan çıkış, envanter ve demirbaş kayıtlarına ilişkin işlemleri izler ve bunları gözetir;



	
	(5)
	Yıllık mali bütçeyi ve bilânçoyu hazırlar ve huzurevine verilecek bütçe ile ilgili uygulamayı amirlerinin direktifi altında uygular;



	
	(6)
	Hastaneye, hayır sever özel veya tüzel kişi ve kurumlar tarafından yapılacak nakdi ve ayni bağışların yaşlılara verilmesini ve bu amaçla kullanılmasını sağlar ve gözetir;



	
	(7)
	Yaşlıların para ve kıymetli eşyalarının tutanak karşılığında bir kayıt altında muhafazasını yapar;



	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountand ünvanını taşımak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu hizmetinde en az altı yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

AMBAR MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Ambar  Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Dairenin ihtiyaç duyduğu her türlü malzemenin ihale muamelesinden sonra siparişi ve satın alınması işlemlerini Müdürden alacağı yönergelere göre yürütür;



	
	(2)
	Dairenin ayniyat talepnamesi ve Mali Yönetmeliğin hükümlerine uygun olarak, ambar ve depoya konulacak erzak ve eşyanın kabul ve kat’ı teslim alma işlemleriyle çıkış ve bunlara ilişkin kayıtları yapar;



	
	(3)
	Ambarda mevcut olan eşya ve maddelerin iyi bir şekilde muhafazasını yapar ve bunlardan bozulan cinsten olanların erken elden çıkarılmasına ilişkin işlem yapılmak üzere idareye bilgi verir;



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(5)
	Gör evlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountand ünvanını taşımak; veya



	
	(2)
	Lise veya dengi bir Orta Öğrenim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu hizmetinde en az altı yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

REHBER PSİKOLOG KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Rehber Psikolog

	Hizmet Sınıfı
	:
	Eğitim Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Yurt ve Yuvada barınan çocuklara zeka testi, şahsiyet testi uygular ve rehberlik eğitimi uygulaması ile diğer araştırmaları yapar;



	
	(2)
	Çocukların yaşayış ve davranışlarını izler, bulguları ilgili şube sorumlusuna verir;



	
	(3)
	Yurt ve yuva çocuklarının tedavi, bakım olanaklarının etkili şekilde gelişmesi için işbirliği ve eşgüdümü sağlar;



	
	(4)
	Servisteki test malzemelerinin iyi kullanılmasından ve bakımından sorumlu olur ve diğer psikologlarla işbirliği yapar; ve



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.




	II. 
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun Psikolog Bölümünü bitirmiş olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

YUVA/YURT SORUMLUSU YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Yuva/Yurt Sorumlusu Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 9-10


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	İlgili tüzük ve yönetmeliklere göre yuva ve/veya yurdu yönetmede Yuva/Yurt Sorumlusuna yardımcı olur;



	
	(2)
	Yuva ve/veya yurtta barındırılan çocukların fiziki ve psikolojik durum ve davranışlarını denetler;



	
	(3)
	Çocukların her konudaki sorunları ile ilgilenir ve sorunlarının çözümlenmesi için gereğini yapar veya yapılmasını sağlar ve Yuva/Yurt Sorumlusuna bilgi verir ve tavsiyelerde bulunur;



	
	(4)
	Çocukların rehabiliteleri ile ilgili olarak araştırmalar yapar;



	
	(5)
	Çocukların sosyal, psikolojik ve fiziki açıdan daha iyi yetişmeleri ve gelişmeleri ile ilgili plân ve programların hazırlanmasında Yuva/Yurt Sorumlusuna önerilerde bulunur ve yardımcı olur;



	
	(6)
	Yuva ve/veya yurdun günlük düzenini, yemek, giyim, temizlik v.s. denetler;



	
	(7)
	Herhangi bir durumda veya Yuva/Yurt Sorumlusunun yokluğunda  Yuva/Yurt Sorumlusuna vekâlet eder;



	
	(8)
	Yuva/Yurt Sorumlusu tarafından yapılacak düzenlemeye göre görev yapar;



	
	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(10)
	Bu  kadroda çalışacak personel yuva ve/veya yurtta ikamet eder.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

YUVA/YURT SORUMLUSU YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Ev-İşleri Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 9-10


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Menünün düzenlenmesi, yiyeceklerin satın alınması, yemeklerin hazırlanması ve dağıtılmasından sorumlu olur;



	
	(2)
	Çocukların elbise tamir ve dikişini yapar ve/veya izler;



	
	(3)
	Yuvanın temizliğ ve benzeri işlerinden sorumlu olur;



	
	(4)
	Çocuklara karşı yakın ilgi ve şefkat gösterir;



	
	(5)
	Yuva ve/veya yurt hizmetlerinde devamlılığın sağlanması için gece ve/veya gündüz Yuva/Yurt Sorumlusunca yapılacak düzenlemeye göre görev yapar; 



	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getiri; ve



	
	(7)
	Bu kadroda çalışacak personel yuva ve/veya yurtta ikamet eder.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	Dikiş, nakış v.s gibi el işlerini bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

II. SINIF EV-İŞLERİ SORUMLUSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Ev-İşleri Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Sosyal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk AtanmaYeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 5-6-7-8


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Menünün düzenlenmesi, yiyeceklerin satın alınması, yemeklerin hazırlanması ve dağıtılmasından sorumlu olur;



	
	(2)
	Çocukların elbise tamir ve dikişini yapar ve/veya izler;



	
	(3)
	Yuvanın temizliği ve benzeri işlerinden sorumlu olur;



	
	(4)
	Çocuklara karşı yakın ilgi ve şefkat gösterir;



	
	(5)
	Yuva ve/veya yurt hizmetlerinde devamlılığın sağlanması için gece ve/veya gündüz yuva/yurt sorumlusunca yapılacak düzenlemeye göre görev yapar;



	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(7)
	Bu kadroda çalışacak personel yuva ve/veya yurtta ikamet eder.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Dikiş, nakış v.s. gibi el işlerini bilmek;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

HASTABAKICI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Hastabakıcı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk AtanmaYeri)

	Kadro Sayısı
	:
	5

	Maaş
	:
	Barem 6-7-8-9 (c)


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Daireye bağlı Huzurevinde barınan yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin her türlü hizmetine bakar;



	
	(2)
	Yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin muayenesine yardımcı olur ve amirleri gözetiminde gerekli tedaviyi uygular; gündüz ve gece nöbetlerinde rastladıkları önemli olayları, ağırlaşan yaşlı ve bakıma muhtaç kişileri derhal amirlerine bildirir;



	
	(3)
	Yaşlı ve bakıma muhtaç kişilere ait eşyaların ve koğuşların temizliği konusunda gerekli özeni gösterir;



	
	(4)
	Kendisine teslim edilen eşyayı, çamaşırı, yatak takımlarını en iyi şekilde muhafaza eder; kasten veya dikkatsizlik sonucunda kaybolmasından sorumlu olur; ve 



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Sağlık Koleji veya dengi bir Meslek Okulunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk AtanmaYeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Huzurevinde mevcut bulunan mekanik cihaz ve tesislerin her türlü bakım ve onarımının yapılmasını sağlar;



	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumlu olur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

I. SINIF YUVA/YURT HADEMESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Yuva/Yurt Hademesi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Yuvanın ve/veya yurdun genel temizliğini, dikiş işlerini, çamaşır ve mutfak işlerini yapar;



	
	(2)
	Çocuklara yakın ilgi ve şevkat gösterir;



	
	(3)
	Yuva ve/veya yurt hizmetlerinde devamlılığın sağlanması için gece ve/veya gündüz Yuva/Yurt Sorumlusunca yapılacak düzenlemeye göre görev yapar;



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(5)
	Bu kadroda çalışacak personel yuva ve/veya yurtta ikamet eder.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak; 



	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ

II. SINIF YUVA/YURT HADEMESİ 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Yuva/Yurt Hademesi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 2-3-4-5-6


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	
	(1)
	Yuvanın ve/veya yurdun genel temizliğini, dikiş işlerini, çamaşır ve mutfak işlerini yapar;



	
	(2)
	Çocuklara yakın ilgi ve şefkat gösterir;



	
	(3)
	Yuva ve/veya yurt hizmetlerinde devamlılığın sağlanması için gece ve/veya gündüz Yuva/Yurt Sorumlusunca yapılacak düzenlemeye göre görev yapar;



	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	
	(5)
	Bu kadroda çalışacak personel yuva ve/veya yurtta ikamet eder.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Ortaokul veya dengi bir Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak;



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


